
Missão
“Promover a educação tecnológica pública, de excelência, gratuita e 
laica, por meio do ensino técnico de nível médio, da graduação e da 
pós-graduação, da pesquisa e da extensão, assegurando a formação 
socialmente responsável de cidadãos crítico-re�exivos e éticos”.

Visão
“Ser uma instituição de referência de educação tecnológica pública, pela solidez e 
excelência no ensino, na pesquisa e na extensão, pela formação integral de cidadãos 
comprometidos com a promoção do desenvolvimento social responsável e sustentável,
bem como a preservação da cultura e da história e o respeito às diversidades e diferenças.”
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Sociedade
OE-1 – Assegurar a oferta de educação tecnológica de excelência, inclusiva e integral, 
para formar cidadãos críticos, éticos e comprometidos com o desenvolvimento social.

Ensino 
OE-2 – Ampliar a oferta e 
aprimorar a qualidade e a 
efetividade do ensino, 
orientando-o por uma 
perspectiva da educação 
integral do aluno.

Pesquisa
OE-3 – Ampliar e fortalecer o 
sistema interno de pesquisa, 
desenvolvimento e inovação 
(PD&I), articulando-o às 
demandas da sociedade e do 
setor produtivo.

Extensão
OE-4 – Ampliar e fortalecer a 
extensão promovendo interações 
dialógicas com os setores da 
sociedade e contribuindo para seu 
desenvolvimento socioeconômico, 
artístico e cultural.

Currículos e aprendizagens
OE-5 – Aprimorar a gestão de currículos e da 
aprendizagem, promovendo práticas 
pedagógicas que propiciem a integração do 
ensino, da pesquisa, da extensão e das 
atividades educacionais complementares em 
prol do desenvolvimento integral do aluno.
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Acesso, permanência
e êxito
OE-6 – Assegurar as 
condições para o acesso, a 
permanência e o êxito dos 
alunos, suprindo suas 
necessidades nas 
perspectivas da equidade, da 
inclusão, do pleno 
desenvolvimento do estudante 
e da inserção pro�ssional.

Internacionalização
OE-7 – Ampliar e 
fortalecer a cooperação 
acadêmica internacional, 
promovendo o intercâmbio 
cientí�co e tecnológico e a 
mobilidade de pessoas, e 
fomentando o 
multiculturalismo.

Comunicação
OE-8 – Ampliar e desenvolver os 
canais de comunicação com a 
comunidade interna e com a 
sociedade, fomentando a 
participação dos alunos, servidores, 
colaboradores e dos segmentos 
sociais no desenvolvimento da 
instituição, e assegurando a ampla 
divulgação dos resultados de valor 
alcançados.

Governança
OE-9 – Aprimorar a governança 
institucional, fortalecendo os 
mecanismos de controle 
interno, de gestão de riscos e 
integridade, de monitoramento 
e avaliação, de participação e 
controle social nas ações 
institucionais, e assegurando o 
acesso à informação e à 
transparência pública.

Gestão
OE-10 – Aprimorar a gestão da 
instituição, fortalecendo os 
mecanismos de planejamento, 
execução, controle e avaliação 
das ações, de gestão por 
processos e resultados, 
promovendo a modernização 
organizacional e o uso de 
recursos tecnológicos na gestão.
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Pessoas
OE-11 – Aperfeiçoar a gestão de pessoas 
– comprometida com a capacitação 
pro�ssional, com o desenvolvimento de 
pessoas, com a saúde e qualidade de 
vida dos servidores e colaboradores –,
e otimizar a gestão do quadro
de pessoal da instituição.

Tecnologia da informação
OE-12 – Ampliar e modernizar a 
infraestrutura de TI e aprimorar a oferta 
de serviços de TI para o ensino, a 
pesquisa, a extensão e a gestão da 
instituição, assegurando a qualidade e a 
continuidade dos serviços, e fomentando a 
transformação digital da instituição.

Infraestrutura física
OE-13 – Expandir e modernizar a 
infraestrutura física, assegurando sua 
usabilidade, e aperfeiçoar a gestão dos 
espaços físicos administrativos e 
acadêmicos, aumentando sua 
efetividade e fomentando o uso 
compartilhado destes recursos.

Orçamento
OE-14 – Otimizar a gestão 
orçamentária e �nanceira, favorecendo 
a execução do planejamento 
estratégico institucional e assegurando 
efetividade no uso dos recursos 
�nanceiros, e aumentar a e�ciência na 
captação de recursos extraordinários.

• Educação pública e gratuita;
• Gestão acadêmica democrática e 

participativa;
• Formação humana, re�exiva, 

crítica e laica;
• Pluralismo de ideias e concepções;
• Respeito às liberdades individuais;
• Respeito às diversidades e 

diferenças;
• Vedação a práticas institucionais 

de natureza político-partidárias;
• Igualdade de oportunidades para 

todos os alunos;
• Convivência ética com alunos, 

servidores e comunidade;
• Valorização e respeito ao servidor;
• Valorização da arte e cultura;
• Cooperação permanente com 

instituições acadêmicas , 
nacionais e internacionais;

• Compromisso com a inovação
e o desenvolvimento cientí�co
e tecnológico;

• Compromisso com a preservação do 
meio ambiente, o desenvolvimento
e a justiça social;

• Compromisso com
a inserção social;

• Compromisso com a e�ciência e a 
e�cácia da gestão pública.

Valores
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