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Missao

“Promover a educacao tecnoldgica publica, de exceléncia, gratuita e
laica, por meio do ensino técnico de nivel médio, da graduacgao e da
pds-graduacao, da pesquisa e da extensao, assegurando a formagao

do CEFET-MG

socialmente responséavel de cidadaos critico-reflexivos e éticos”.

Ensino

0E-2 — Ampliar a oferta e
aprimorar a qualidade e a
efetividade do ensino,
orientando-o por uma
perspectiva da educagao
integral do aluno.

Acesso, permanéncia
e éxito

OE-6 — Assegurar as
condicdes para 0 acesso, a
permanéncia e o éxito dos
alunos, suprindo suas
necessidades nas
perspectivas da equidade, da
inclusao, do pleno
desenvolvimento do estudante
e da inser¢ao profissional.

Pessoas

OE-11 — Aperfeicoar a gestao de pessoas

—comprometida com a capacitagao

profissional, com o desenvolvimento de

pessoas, com a salide e qualidade de
vida dos servidores e colaboradores —,
e otimizar a gestao do quadro

de pessoal da instituicao.

Sociedade

Visao

“Ser uma instituicdo de referéncia de educacao tecnolégica publica, pela solidez e
exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao, pela formagao integral de cidadaos
comprometidos com a promogéo do desenvolvimento social responsével e sustentavel,

bem como a preservacgéo da cultura e da histdria e o respeito as diversidades e diferencas.”

OE-1— Assegurar a oferta de educagao tecnoldgica de exceléncia, inclusiva e integral,
para formar cidadaos criticos, éticos e comprometidos com o desenvolvimento social.

Pesquisa

0E-3 — Ampliar e fortalecer o
sistema interno de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao
(PD&I), articulando-o as
demandas da sociedade e do
setor produtivo.

Internacionalizagao
0E-7 — Ampliar e
fortalecer a cooperagao
académica internacional,
promovendo o intercambio
cientifico e tecnoldgico e a
mobilidade de pessoas, e
fomentando o
multiculturalismo.

Tecnologia da informacao
0E-12 — Ampliar e modernizar a
infraestrutura de Tl e aprimorar a oferta
de servicos de Tl para o ensino, a
pesquisa, a extensdo e a gestdo da
instituic@o, assegurando a qualidade e a
continuidade dos servicos, e fomentando a
transformacao digital da instituicao.

Extensao

0E-4 — Ampliar e fortalecer a
extensdo promovendo interacdes
dialdgicas com os setores da
sociedade e contribuindo para seu
desenvolvimento socioecondmico,

artistico e cultural.

Comunicacao

OE-8 — Ampliar e desenvolver os
canais de comunicagdo com a
comunidade interna e com a
sociedade, fomentando a
participacao dos alunos, servidores,
colaboradores e dos segmentos
sociais no desenvolvimento da
instituicao, e assegurando a ampla
divulgacao dos resultados de valor
alcangados.

Infraestrutura fisica

OE-13 — Expandir e modernizar a
infraestrutura fisica, assegurando sua
usabilidade, e aperfeigoar a gestao dos
espacos fisicos administrativos e
académicos, aumentando sua
efetividade e fomentando o uso
compartilhado destes recursos.

Curriculos e aprendizagens
0E-5 — Aprimorar a gestao de curriculos e da

aprendizagem, promovendo praticas

pedagégicas que propiciem a integracéo do

ensino, da pesquisa, da extensdo e das
atividades educacionais complementares em

prol do desenvolvimento integral do aluno.

Governancga

0E-9 — Aprimorar a governancga
institucional, fortalecendo os
mecanismos de controle
interno, de gestao de riscos e
integridade, de monitoramento
e avaliacdo, de participacao e
controle social nas acdes
institucionais, e assegurando o
acesso a informacao e a
transparéncia piblica.

Gestao

OE-10 — Aprimorar a gestao da
instituicao, fortalecendo os
mecanismos de planejamento,
execugao, controle e avaliagao
das acdes, de gestao por
processos e resultados,
promovendo a modernizagao
organizacional e 0 uso de

recursos tecnoldgicos na gestao.

Orcamento

0E-14 — Otimizar a gestao
orcamentaria e financeira, favorecendo
a execucdo do planejamento
estratégico institucional e assegurando
efetividade no uso dos recursos
financeiros, e aumentar a eficiéncia na
captacao de recursos extraordinarios.

Valores

 Educacdo pdblica e gratuita;

e Gestao académica democratica e
participativa;

e Formagao humana, reflexiva,
critica e laica;

® Pluralismo de ideias e concepgoes;

® Respeito as liberdades individuais;

® Respeito as diversidades e
diferencas;

e Ved a préticas institucionais
de natureza politico-partidarias;

® |gualdade de oportunidades para
todos os alunos;

e Convivéncia ética com alunos,
servidores e comunidade;

® Valorizacao e respeito ao servidor;

o Valorizacdo da arte e cultura;

e Cooperacao permanente com
instituicdes académicas ,
nacionais e internacionais;

e Compromisso com a inovagao
e 0 desenvolvimento cientifico
e tecnolégico;

e Compromisso com a preservacao do
meio ambiente, o desenvolvimento
e a justica social;

© Compromisso com
a insercao social;

© Compromisso com a eficiéncia e a
eficacia da gestao publica.
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