MINISTERIO DA EDUCAGCAO
: CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS

CEFET'MG GABINETE

PORTARIA NORMATIVA GDG/CEFET-MG N° 91, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

A DIRETORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, autarquia
de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das atribui¢cdes legais e
regimentais que lhe sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o Decreto n® 12.122, de 30 de julho de 2024, que institui o Programa Federal de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, no ambito da administragao publica federal
direta, autdrquica e fundacional,;

ii) a Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024, que institui o Plano Federal de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao na Administracao Publica Federal
Direta, suas Autarquias e Fundagdes;

iii) a Portaria Conjunta MGI/CGU n° 79, de 10 de setembro de 2024, institui o Comité Gestor
do Programa Federal de Preven¢dao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo e a
Semana de Mobilizacdo para a Prevencdo e o Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao,
no dmbito da administracdo publica federal direta autarquica e fundacional;

iv) a Resolucdo CD n° 27, de 31 de janeiro de 2025, que institui a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a Violéncia no ambito do CEFET-MG; e

v) 0 que consta do processo no 23062.005636/2025-85,
RESOLVE:
Objeto

Art. 1° Instituir o Comité de Acompanhamento, Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a
Discriminacdo e a Violéncia do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais, e
regulamentar sua atuacdo.

Caracteriza¢ao organizacional e funcionamento

Art. 2° O Comité de Acompanhamento, Prevencdao e Enfrentamento ao Assédio, a
Discriminacdo e a Violéncia do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais
(CEFET-MG) é a instancia de governanca estratégica e colaborativa, de monitoramento e
avaliacdo das agOes relacionadas ao Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio,
da Discriminacdao e da Violéncia do CEFET-MG, conforme estabelecido na Politica de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a Violéncia do CEFET-MG.

§ 1° O Comité de Acompanhamento, Prevencao e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacao
e a Violéncia é uma unidade da drea meio da Instituicdo, subordinada administrativa e



tecnicamente a Diretoria de Governanca e Desenvolvimento Institucional.

§ 2° O Comité de Acompanhamento, Prevengao e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminagao
e a Violéncia é classificado como ndo regimental e ndo administrativo, nos termos da
Resolugdo CD-012/20.

§ 3° O Comité de Acompanhamento, Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacao
e a Violéncia funcionard nas dependéncias fisicas do Campus Nova Suica - Belo Horizonte, em
local a ser estabelecido pela Diretoria de Governanga e Desenvolvimento Institucional.

§ 4° O Comité de Acompanhamento, Prevencao e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacao
e a Violéncia tera seu funcionamento disciplinado, no que couber, pelo Regulamento Geral
dos Orgdos Colegiados do CEFET-MG.

Art. 3° O Comité de Acompanhamento, Prevencdao e Enfrentamento ao Assédio, a
Discriminacdo e a Violéncia se caracteriza como uma comissdo permanente de deliberacdo
colegiada, de natureza executiva e consultiva, no ambito da Instituicdo.

§ 1° O Comité de Acompanhamento, Prevencado e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo
e a Violéncia ndo possui competéncia normativa, consoante o disposto no art. 6° da
Resolugdo CD-038/20, de 9 de dezembro de 2020.

§ 2° Das decisGes do Comité de Acompanhamento, Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a
Discriminagao e a Violéncia cabera recurso ao Comité de Governanca.

Competéncias do Comité

Art. 4° Compete ao Comité de Acompanhamento, Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a
Discriminagdo e a Violéncia:

| - cumprir as determinacdes contidas no Estatuto e no Regimento Geral do CEFET-MG, e nos
demais atos normativos editados pelos érgaos competentes;

Il - assistir a Direcao-Geral e o Comité de Governancga em assuntos afetos a implementacgao da
Politica de Prevencgao e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminagdo e a Violéncia do CEFET-
MG e a execucdo do Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio, da
Discriminagcdo e da Violéncia do CEFET-MG, e em outros assuntos de sua area de
competéncia;

Il - realizar o acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo periddica de desempenho do

Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio, da Discriminacdo e da Violéncia do
CEFET-MG;

IV - acompanhar a revisdo sistemadtica das acdes do Plano Setorial de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo e da Violéncia do CEFET-MG junto as unidades
responsaveis pela implementacgao das agdes;

V - prestar apoio técnico e logistico a Diretoria de Governanca e Desenvolvimento
Institucional, as Diretorias de Campus e as demais unidades organizacionais responsaveis pela



execucdo das acdes previstas no Plano Setorial de Prevengao e Enfrentamento do Assédio, da
Discriminagdo e da Violéncia do CEFET-MG;

VI - realizar a articulacdo com outras instancias institucionais que promovam iniciativas para
enfrentamento dos assédios moral, sexual e virtual, da discriminacdo e da violéncia no CEFET-
MG;

VIl - realizar ciclos anuais de avaliacdo para incorporac¢ao dos aprendizados, internalizagcdo dos
processos, aprimoramento e desenvolvimento de novas iniciativas e praticas para alcance das
metas propostas no Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio, da
Discriminacdo e da Violéncia do CEFET-MG;

VIII - produzir andlises com vistas a transversalidade e a integracdo das ac¢des para a
constituicdo de um ecossistema de iniciativas voltadas para o enfrentamento aos assédios
moral, sexual e virtual, a discriminacdo e a violéncia no ambito do CEFET-MG;

IX - propor indicadores de desempenho para o monitoramento e avaliacdo do Plano Setorial
de Prevencado e Enfrentamento do Assédio, da Discriminacdo e da Violéncia do CEFET-MG;

X - atuar como instancia de interlocucdo e reporte das pessoas representantes do CEFET-MG
nos comités e comissdes, entre outros relacionados aos temas de assédio moral, assédio
sexual, assédio virtual, discriminacdo e violéncia; e

Xl - promover agles relacionadas a implementa¢do do Plano Setorial de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio, da Discrimina¢do e da Violéncia do CEFET-MG em conjunto com
as unidades organizacionais.

§ 1° A governanga do Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio, da
Discriminacdo e da Violéncia do CEFET-MG deve se pautar pela transparéncia, equidade,
prestacao de contas e responsabilidade.

§ 2° O Comité de que trata o caput serd periodicamente capacitado para exercer as
competéncias atribuidas neste artigo.

Atribui¢Oes do(a) Presidente

Art. 5° O(A) Presidente do Comité de Acompanhamento, Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio, a Discriminagado e a Violéncia tem as seguintes atribui¢des:

| - cumprir e fazer cumprir, em seu ambito, as determinac¢des contidas no Estatuto e no
Regimento Geral do CEFET-MG, e nos demais atos normativos editados pelos orgaos
competentes;

Il - convocar, propor a pauta e presidir as reunides do Comité de Acompanhamento,
Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminagdo e a Violéncia;

Il - decidir, mediante o voto de qualidade, em caso de empate na votacdao de uma matéria;

IV - publicizar os atos deliberativos, os planos de trabalho, os relatdrios de acompanhamento
e avaliacdo, os pareceres técnicos e demais documentos e informacdes relativos ao Comité;



V - representar o Comité de Acompanhamento, Prevencao e Enfrentamento ao Assédio, a
Discriminagdo e a Violéncia em assuntos de sua competéncia; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas ou expressamente delegadas pela
Diretoria de Governanca e Desenvolvimento Institucional e/ou pelo Comité de Governanga.

Composicao

Art. 6° O Comité de Acompanhamento, Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a
Discriminacdo e a Violéncia tem a seguinte composicao:

| - o(a) Coordenador(a) de Gestdo de Risco, Controle e Integridade, da Diretoria de
Governanga e Desenvolvimento Institucional;

Il - um(a) representante indicado(a) pela Secretaria de Gestdo de Pessoas;

Il - um(a) representante indicado(a) pela Diretoria de Desenvolvimento Estudantil;
IV - um(a) representante indicado(a) pela Divisdo de Saude;
V - um(a) representante de cada campus, indicado(a) pela Diretoria do Campus;

VI - trés representantes das Coordenag¢des de Desenvolvimento Estudantil, indicados(as) por
seus pares;

VIl - um(a) representante indicado(a) pela Coordenacdo de Género, Raca, A¢des Afirmativas e
Identidades;

VIl - um(a) representante indicado(a) pela Ouvidoria; e

IX - um(a) representante, indicado(a) pelos coletivos organizados na instituicdo envolvidos
com as tematicas de assédio, de discriminacdo e de violéncia.

§ 1° A presidéncia do Comité de Acompanhamento, Prevenc¢do e Enfrentamento ao Assédio, a
Discriminacdo e a Violéncia serd exercida pelo(a) Coordenador(a) de Gestdo de Risco,
Controle e Integridade.

§ 2° Na composicdo do Comité de que trata o caput devera ser buscada, sempre que possivel,
paridade de género e raga a fim de promover melhor representatividade.

§ 3° Na composicao do Comité de que trata o caput devera ser buscada, sempre que possivel,
equidade de representacdo dos(as) servidores(as) TAE e docentes a fim de promover melhor
representatividade.

§ 4° Os(As) servidores(as) indicados(as) para comporem o Comité de que trata o caput ndo
podem ter sofrido punicdo, ou estarem respondendo a Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) ou procedimento no ambito da Comissdo de Etica por qualquer infragdo no escopo
desta Politica.

§ 5° Os(As) servidores(as) integrantes do Comité de trata o caput desempenhardo suas
atividades sem prejuizo do exercicio das demais atribuicGes funcionais inerentes a seus cargos



efetivos, fungdes de confianga ou cargos em comissao.

Art. 7° O mandato dos(as) representantes de que trata o art. 6° tera duracao de 2 (dois) anos,
sendo permitida a reconducao.

§ 1° Os(As) representantes de que trata o caput deverdo ser servidores(as) do quadro
permanente, lotados(as) e em efetivo exercicio no CEFET-MG.

§ 2° N3o haverd indicacdo de suplentes para as representacdes no Comité de
Acompanhamento, Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a Violéncia.

§ 3° Configurada a vacancia de uma representacdo, a presidéncia do Comité comunicara o
fato a Direcao-Geral, que designara novo representante, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, para cumprir mandato complementar até o término da legislatura.

Art. 8 O Comité de Acompanhamento, Prevencdao e Enfrentamento ao Assédio, a
Discriminacdo e a Violéncia se reunird, em cardter ordinario, bimestralmente, ou
extraordindrio, mediante convocacdo prévia, a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. As reunides do Comité de Acompanhamento poderdo ocorrer em formato
presencial, por videoconferéncia ou hibrido.

Designagao dos membros

Art. 9° A Direcdo-Geral emitira Portaria especifica, ou ato equivalente, para a designacdo
dos(as) representantes indicados(as) para comporem o Comité de Acompanhamento,
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a Violéncia.

Paragrafo Unico. As representacdes de que trata o art. 6° poderdo ser substituidas, a qualquer
tempo, de oficio ou a pedido do(a) representante ou da presidéncia do Comité.

Disposic¢oes finais

Art. 10. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo deverd adotar as providéncias para cadastro
da unidade organizacional instituida no art. 2°, no Sistema Integrado de Gestdo (SIG) e nos
demais sistemas de informacao internos sob sua responsabilidade.

Art. 11. Fica revogada a Portaria Normativa GDG/CEFET-MG n° 90, de 4 de fevereiro de 2025,
publicada no Boletim Especial de Servigo e Pessoal n° 2, de 5 de fevereiro de 2025, pagina 6.

Vigéncia

Art. 12. Esta Portaria Normativa entra em vigor em 7 de fevereiro de 2025.
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