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O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das atribuicbes legais e
considerando: i) o disposto na Resolucdo CD-012/20, de 8 de abril de 2020; ii) as areas de competéncia da
Corregedoria, conforme estabelecidas no inciso XVII do art. 10 da Resolucdo CD-012/20 e iii) o disposto no
§ 1°, do art. 5°, da Resolucdo CD-020/20, de 05 de agosto de 2020,

RESOLVE:
Art. 1° Criar a Comisséo de Etica (CETIC), unidade da area meio da Instituic&o, subordinada a Corregedoria.

§ 1° A unidade de que trata o caput € classificada como unidade organizacional ndo regimental e néo
administrativa, nos termos da Resolucdo CD-012/20 e se caracteriza como comissdo permanente de
deliberagéo colegiada.

§ 2° A unidade de que trata o caput ndo possui competéncia normativa, consoante o disposto no art. 6° da
Resolugdo CD-038/20.

§ 3° A unidade de que trata o caput funcionara nas dependéncias fisicas do Campus Nova Suica - Belo
Horizonte, em local a ser estabelecido pela Corregedoria.

Art. 2° A Comisséo de Etica (CETIC) é a unidade colegiada, de carater executivo e consultivo, responsavel
por orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com 0
patrimdnio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento susceptivel
de censura.

§ 1° O gestor da Comiss&o de Etica (CETIC), responsavel pelo cumprimento das competéncias da unidade,
sera designado para exercer a atividade de Presidente.

§ 2° A Comissdo de Etica (CETIC) tem seu funcionamento disciplinado pelo Regimento Interno da
Corregedoria, Resolugdo CD-020/20, de 5 de agosto de 2020 e, no que couber, pelo Regulamento Geral dos
Orgéos Colegiados, Resolugédo CD-34/03, de 18 de junho de 2003.

Art. 3° Compete & Comiss&o de Etica, no cumprimento de suas finalidades e conforme Resolucdo CD 020
/20, de 05 de agosto de 2020:

| — atuar como instancia consultiva do Diretor-Geral e demais dirigentes e servidores do CEFET-MG em
assuntos de sua competéncia;

Il — instaurar e realizar as diligéncias necessarias a conducdo do processo, de oficio ou mediante
provocacao, para apuracdo de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao padréo ético
recomendado aos agentes publicos;

Il — aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, devendo:
a) submeter & Comissao de Etica Publica propostas para seu aperfeicoamento;

b) dirimir duvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre casos omissos;



c) apurar, mediante representacdo, denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do CEFET-MG, o desenvolvimento de acdes
objetivando a disseminacéo, capacitacéo e treinamento sobre as normas de ética;

IV — supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e comunicar a
Comisséao de Etica Publica situac@es que possam configurar descumprimento de suas normas;

V — aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato a unidade de gestédo de
pessoal, podendo também:

a) sugerir ao Diretor-Geral a exoneracao de ocupante de cargo ou funcéo de confianca;
b) sugerir ao Diretor-Geral o retorno do servidor cedido ao érgéo ou entidade de origem; e

c) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

VI — orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com o cidadéo e
no resguardo do patriménio publico;

VII — elaborar, sistematizar e padronizar os modelos de documentos e processos atinentes a todas as
etapas dos processos de apuracao de descumprimento as normas éticas no ambito do CEFET-MG; e

VIl — representar o CEFET-MG na Rede de Etica do Poder Executivo Federal.

Art. 4° O Presidente da Comisséo de Etica tem as seguintes atribuicdes:

| — cumprir e fazer cumprir as competéncias estabelecidas para a Comissao de Etica;

Il — cumprir e fazer cumprir, em seu ambito, as determina¢des contidas no Estatuto, no Regimento Geral,
e nos demais atos normativos editados pelos 6érgaos competentes;

Il — convocar, propor a pauta e presidir as reuniées da Comisséo de Etica;
IV — decidir, mediante o voto de qualidade, em caso de empate na votagdo de uma matéria;

V — publicizar os atos deliberativos, acdes, planos de trabalho, relatérios de acompanhamento e
avaliacdo, e demais documentos e informacdes relativos a Comissao de Etica;

VI — representar a Comiss&o de Etica perante 6rgéos internos ao CEFET-MG;
VIl — representar o CEFET-MG perante a Rede de Etica do Poder Executivo Federal; e

VIII — exercer outras atribuicbes que lhe forem designadas ou expressamente delegadas pelo Chefe da
Corregedoria ou pelo Diretor-Geral.

Art. 5° A Comisséo de Etica tem a seguinte composicao:
| — dois representante dos Docentes;

Il — dois representante dos Técnico-Administrativos em Educacéo.

8§ 1° As representacdes de que trata o caput serdo indicadas pela Direcdo-Geral na forma de chapa,
composta por representante titular e respectivo suplente, com mandatos vinculados de trés anos de
duracao, permitidas reconducdes.

§ 2° Os representantes, titular e suplente, de que trata o caput deverdo ser servidores do respectivo quadro
permanente, lotados e em efetivo exercicio na Institui¢ao.

§ 3° Os mandatos dos representantes de que tratam os incisos | e Il do caput, ndo serdo coincidentes.

§ 4° O Diretor-Geral escolhera um dos representantes indicados para exercer a Presidéncia da Comissao de
Etica, com mandato de um ano, permitidas reconducdes.

Art. 6° Configurada a vacancia de uma representacao, titular e/ou suplente, no prazo de 15 (quinze) dias
apos a vacancia, cabe ao Presidente da Comissdo de Etica ou, na vacancia deste, ao Chefe da



Corregedoria comunicar o fato a instdncia competente para proceder a recomposicdo da representacao
vacante, que cumprird mandato complementar, até o término do mandato da representagao recomposta.

Disposic¢0Oes finais e transitorias
Art. 12. A Diretoria Geral designard os membros da Comiss&o de Etica por meio de Portaria especifica.

Paragrafo Unico. A Portaria de designacdo dos membros da Comissdo de Etica estabelecera datas certas
para o inicio e término dos mandatos de cada representante indicado, bem como dos mandatos dos seus
presidentes respectivos.

Art. 13. Apo6s a publicacdo desta Portaria, visando assegurar as condicées para o cumprimento do disposto
no § 3° do art. 5°, em sua primeira composicao, a duracdo dos mandatos dos representantes da Comissao
de Etica serd diferenciada, conforme se segue:

| — Um representante Docente e um representante dos Técnicos Administrativos em Educacao terdo
mandato de trés anos de duragao;

Il — Um representante Docente e um representante dos Técnicos Administrativos em Educacédo terdo
mandato de dois anos de duracao.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor em 1 de julho de 2022.

Publique-se e cumpra-se.
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