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INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

PRINCIPAIS COMPETENCIAS E SERVICOS PRESTADOS

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais - CEFET-MG, CNPJ:
17.220.203/0001-96, é uma Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), sendo uma
autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC), atua em
conformidade com principios da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extens3o. E
detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica e disciplinar, se
caracteriza como instituicdo multicampi, com atuacdo no Estado de Minas Gerais. Tem sua
sede a Av. Amazonas, 5253 - bairro Nova Suica, Belo Horizonte, Minas Gerais, cuja regido
metropolitana compreende 34 municipios. A Instituicdo possui trés campi em Belo
Horizonte e oito nas seguintes regides: Zona da Mata (Leopoldina), Alto Paranaiba (Araxa),
Centro Oeste (Divindpolis), Sul de Minas (Varginha e Nepomuceno), Rio Doce (Timdteo),
além da Regido Central do Estado (Curvelo), e na Metropolitana de Belo Horizonte
(Contagem).

Conforme apresentado em seu PDI (2016 - 2020), sdo objetivos que compdem o0s seus
alicerces estatutdrios e regimentais:

— produzir, transmitir e aplicar conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo, de forma indissociada e integrada a educac¢do do cidadao, na formacgao
técnico-profissional, na difusdo da cultura e na criacao cientifica e tecnoldgica,
filosofica, artistica e literaria;

— estimular o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, a criacao e o pensamento
critico-reflexivo, a solidariedade nacional e internacional, com vistas a melhoria das
condicbes de vida da comunidade e a construcdo de uma sociedade justa e
democratica;

— formar cidadaos, diplomar e propiciar a formacado continuada de profissionais nas
diferentes areas de conhecimento, visando ao exercicio de atividades profissionais
e a participacdo no desenvolvimento da sociedade;

— estimular o conhecimento dos problemas da sociedade, em particular os nacionais
e regionais, na perspectiva de buscar solu¢cdes para as necessidades e demandas
sociais;

— assegurar a gratuidade de ensino, entendida como nao cobranca de anuidade, taxas
ou mensalidades nos cursos de oferta regular ministrados na instituicao.

Quanto a sua competéncia, o CEFET-MG oferta cursos desde a educagdo profissional
técnica de nivel médio a pds-graduacdo stricto sensu (doutorado).
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Os seguintes cursos sdo oferecidos pelo CEFET-MG a comunidade:

| - Cursos técnicos integrados:

[EY

Controle Ambiental;
Desenvolvimento de Sistemas;
EdificagGes;
Eletroeletronica;
Eletrbnica;
Eletrotécnica;
Equipamentos Biomédicos;
Estradas;
Hospedagem;

. Informatica;

. Mecanica;

. Mecatronica;

. Meio Ambiente;

. Mineragao;

. Producdo de Moda;

. Quimica;

. Redes de Computadores;

18. Transito;
Il - Cursos técnicos subsequentes:

1. EdificacOes;

WO NOU R WN
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2. Eletromecanica;

3. Eletronica;

4. Eletrotécnica;

5. Estradas;

6. Hospedagem;

7. Informatica para Internet;
8. Informatica;

9. Mecénica;

10. Mecatronica;

11. Meio Ambiente;
12. Metalurgia;

13. Mineragao;

14. Producdo de Moda;
15. Quimica;

11l - Cursos técnicos subsequentes de educacgdo a distancia (EaD):
1. Eletroeletrbnica;
2. Informatica para Internet;
3. Meio Ambiente;

IV - Cursos técnicos concomitantes:

1. Edificacdes;

2. Eletromecanica;
3. Eletronica;

4. Eletrotécnica;
5. Estradas;

6. Hospedagem;
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Informatica para Internet;
Informatica;
Mecanica;

. Mecatronica;

. Metalurgia;

. Mineragao;

. Producdo de Moda;
14.

Quimica;

V - Licenciatura:

1.

Programa Especial de Formacgao Pedagdgica de Docentes;

VI - Bacharelados:

[EY

Lo NoUhWN

I e
s WNRLRO

Administracao;

Automacao e Engenharia de Minas;
Engenharia Ambiental e Sanitdria;
Engenharia Civil;

Engenharia de Automacao Industrial;
Engenharia de Computacao;
Engenharia de Controle;

Engenharia de Materiais;

Engenharia de Produgao Civil;

. Engenharia de Transportes;
. Engenharia Elétrica;

. Engenharia Mecanica;

. Engenharia Mecatronica;

. Engenharia Metalurgica;

. Letras;

16.

Quimica Tecnoldgica;

VII - Cursos de pds-graduacao lato sensu - Especializagao:

1.
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Administracao da Producdo Industrial;

Banco de Dados;

Desenvolvimento de Sistemas;

Engenharia de Processos Industriais Automatizados;
Engenharia de Sistemas;

Engenharia de Software com Foco em Metodologias Ageis;
Engenharia de Software;

Estratégias de Ensino em Laboratdrios de Quimica;
Internet das Coisas;

. Linguagem e Tecnologia;

. MBA em Gestdo da Tecnologia da Informacdo;
. Processos de Materiais Metalicos;

. Sistemas e Dispositivos Mecatronicos;

. Sistemas Eletrénicos e Automacao Industrial;

. Tecnologias de Sistemas de Informacdo;

16.

Transporte e Transito;

VIII - Cursos de pds-graduagdo stricto sensu - Mestrado:

1.
2.
3.

Administracao;
Educacdo Profissional;
Educacao Tecnoldgica;
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4. Engenharia Civil;
5. Engenharia da Energia;
6. Engenharia de Materiais;
7. Engenharia de Minas;
8. Engenharia Elétrica;
9. Engenharia Mecanica;
10. Estudos de Linguagens;
11. Matematica;
12. Modelagem Matematica e Computacional;
13. Quimica;
14. Tecnologia de Produtos e Processos;
IX - Cursos de pds-graduacao stricto sensu - Doutorado:
1. Engenharia Civil;
2. Estudos de Linguagens;
3. Modelagem Matematica e Computacional;
4. Quimica.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O organograma principal do CEFET-MG, sistema multicampi é representado da seguinte
forma:

Conselho Diretor

Conselho de Conselho de Ensino, A RTTETE
Planejamento e Gestao Pesquisa e Extensao ¢
|
\ I [ I
Conselho de Pesquisa e q . Conselho de Educagao
Pés-Graduagdo Conselho de Graduagio Conselho de Extensao Profissional e Tecnoldgica
Diretoria Geral
[ |
Orgaos Secretariados | Gabinete da Diretoria Orgdos Orgao de W
Suplementares Conselhos Superiores Geral Seccionais Controle
Biblioteca . o . ot
Universitiria Bl A Assemrg ;:P"m"a Procuradoria Federal Auditoria Interna
Nideo de Educacao ¢ o
aDistancia Ouvidoria CREYatie
Sg;\r'eetr::iz;d: | Secretariade Ppliti(a
- da Informacao Lk
2%
£ '—i Secretaria de Secretaria de Relagdes
£ Comunicagao Sodial Internacionais
o v
-
Secretaria de _ | Secretaria de Registro
Gestao de Pessoas e Controle Académico
@ -'3 [ I I T I |
s 8 Diretoria de e Diretoria de Extensao A Aty f Diretoria de Governan¢a
S B Educagdo Profissional I?::ma: : e Desenvolvimento Plane!:;:;ﬁ:::astao D"::,zr:_aﬁl:: d:e;qa'ﬂ” & Desenvolvimento
58 eTecnolgica ¢ Comunitario ) § Institucional
]
I T T 1
Diretoria de Unidade Diretoria de Unidade S ] N .
] Belo Horizonte Belo Horizonte D"emr":gi ;" izt Dlretg:jlztdaegle.lnr:dade
2 ﬁ Campus | Campus I
==
£= \ T T T T 1
3 Diretoria de Unidade Diretoria de Unidade Diretoria de Unidade Diretoria de Unidade Diretoria de Unidade Diretoria de Unidade
urvelo ivindpolis eopoldina epomuceno imoteo arginha
Curvel DI | Leopold N Timot Varginh:

Figura 1 — Organograma da Direcdo Geral do CEFET-MG.
Fonte: Relatério de Gestdo 2019
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Sao consideradas areas estratégicas institucionais:

Quadro 1 — Areas estratégicas do CEFET-MG

Area Estratégica Competéncia Titular (Cargo)

E 0 6rgdo maximo de deliberagdo colegiada do CEFET-
MG, responsavel por: formular, apreciar e aprovar a
politica global da Instituicdo; estabelecer a organizacdo
do quadro de pessoal da Instituicdo; aprovar a proposta
de Regimento Geral do CEFET-MG; aprovar e
acompanhar a execu¢do dos planos de metas e
orcamento anual da Instituicdo; deliberar sobre valores
de contribuicGes e emolumentos a serem cobrados, em
funcdo de servicos prestados; autorizar a aquisicdo,
locagdo, gravacgdo, permuta e alienagdo de bens imdveis | Flavio Antonio dos Santos
e legados; apreciar o relatério anual de atividades da | (Presidente do Conselho
Instituicdo e a contas do Diretor Geral; aprovar a | Diretor)

concessdao de graus, titulos e outras dignidades;
coordenar o processo de escolha, pelos segmentos da
comunidade, dos nomes para os cargos de Diretor Geral
e Vice—Diretor Geral a serem nomeados pelo Ministro de
Estado da Educacdo; criar, desmembrar, fundir ou
extinguir Unidades, Orgdos Administrativos e Orgdos
Suplementares e Complementares da Instituicdo;
deliberar sobre criagdo e extingao de cursos; decidir os
recursos de sua competéncia.

Conselho
Diretor

E o 6rgdo autdnomo de deliberagdo e normatizagdo no
gue concerne as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, responsavel por: estabelecer as diretrizes de
ensino, pesquisa e extensdao do CEFET-MG; coordenar,
avaliar e supervisionar as atividades académicas dos
diversos niveis e modalidades de ensino, da pesquisa e
da extensdo; estabelecer as normas académicas de
todos os niveis e modalidades de ensino; estabelecer as
normas gerais da Pesquisa e da Extensdo e
Desenvolvimento Comunitario; estabelecer normas
gerais sobre processos seletivos, curriculos, matriculas,
Conselho de e demais atividades de registro e controle académico;
Ensino, Pesquisa | estabelecer as diretrizes para ac¢des de suporte
e Extensao administrativo as atividades académicas; supervisionar a
execucdo dos projetos politico-pedagdgicos, planos e
programas dos cursos e das atividades de pesquisa e de
extensdo; propor a criagdo de novos cursos ou a extingao
de cursos existentes; aprovar ou modificar o calendario
escolar; aprovar critérios para contratacdo e aloca¢do de
pessoal docente; deliberar sobre projetos
interinstitucionais de ensino, pesquisa e extensao;
deliberar sobre reconhecimento de titulos académicos
nacionais ou estrangeiros, obtidos em cursos ndo
credenciados; decidir os recursos de sua competéncia
em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

Flavio Antonio dos Santos
(Presidente do CEPE)
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Diretoria Geral

E 0 6rgdo executivo maximo do CEFET-MG, responsavel
por: acompanhar, supervisionar e dirigir todas as
atividades de ensino, pesquisa, extensdio e
administracdo do Centro, obedecendo as resolucGes do
Conselho Diretor, competindo-lhe, por isso mesmo,
estabelecer as medidas regulamentares cabiveis.

Flavio Antonio dos Santos
(Diretor-Geral)

E o drgdo responsavel pelo trabalho preventivo e

Auditoria consultivo com o objetivo de assegurar a regularidade | José Maria do Amaral
Interna das gestGes contdbil, orcamentaria, financeira, | (Chefe da Auditoria Interna)
patrimonial e operacional da Instituigao.
Diretoria de E o 6rgdo responsavel por supervisionar, coordenar e | Sérgio Roberto Gomide
Educacgdo planejar a execugdo das atividades de educagdo | Filho
Profissional e Profissional Técnica de Nivel Médio no ambito da | (Diretor de Educagdo
Tecnoldgica Instituicdo. Profissional e Tecnoldgica)
. . E o drgdo responsavel por supervisionar, coordenar e | Danielle Marra de Freitas
Diretoria de . ~ . . .
- planejar a execugdo das atividades de ensino de | Silva Azevedo
Graduagdo ~ N - . ~
graduagdo no ambito da Instituigdo. (Diretora de Graduagao)
. . c . . Conrado de Souza
Diretoria de E o 6rgdo responsdavel por supervisionar, coordenar e Rodrigues
Pesquisa e Pés- | planejar a execugdo das atividades de pesquisa e de pods- . § . .
~ ~ AL e (Diretor de Pesquisa e Pds-
Graduagdo graduagdo no ambito da Instituicdo. o
Graduacgdo)
Diretoria de c . . (s . .
~ E o érgdo responsavel por supervisionar, coordenar e | Flavio Luis Cardeal Padua
Extensdo e

Desenvolviment
o Comunitario

planejar a execugdo das atividades de extensdo no
ambito da Instituicdo.

(Diretor de Extensdo e
Desenv. Comunitario)

Diretoria de
Planejamento e
Gestao

E o 6rgdo responsavel por supervisionar, coordenar e
planejar a execugdo das atividades de Planejamento e
Gestdo no ambito da Instituicao.

Moacir Felizardo de Franga
Filho

(Diretor de Planejamento e
Gest3o)

Diretoria de
Governanga e
Desenvolviment
o Institucional

E o 6rgdo responsdvel por elaborar as politicas e
coordenar, planejar, implementar e avaliar as a¢des de
governancga e desenvolvimento estratégico no ambito
da Instituicdo.

Henrique Elias Borges
(Diretor de Governanga e
Desenv. Institucional)

Secretaria de
Gestdo de
Pessoas

E 0 6rgdo responsavel pela gestdo e desenvolvimento de
pessoas no ambito do CEFET-MG.

Wesley Ruas Silva
(Secretario de Gestdo de
Pessoas)

Secretaria de
Governanca da
Informacao

E o 6rgdo responsavel por elaborar as politicas e
coordenar, planejar, implementar e avaliar as a¢des de
tecnologia da informacdo no dmbito da Instituicdo.

Gray Farias Moita
(Secretério de Governanca
da Informacdo)

Fonte: Resolugdo CD-049/12, de 3 de setembro de 2012
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Adicionalmente, cada campus é considerado como drea estratégica académica
institucional. O CEFET-MG é composto por 11 campi, localizados em varios municipios do

Estado de Minas Gerais. Sao eles:

Quadro 2 — Areas estratégicas académicas do CEFET-MG — Campi

Area Estratégica

Competéncia

Titular (Cargo)

Campus Araxa

Campus | - Belo
Horizonte

Campus Il - Belo
Horizonte

Campus VI - Belo
Horizonte

Campus
Contagem

Campus Curvelo

Campus
Divindpolis

Campus
Leopoldina

Campus
Nepomuceno

Campus
Timdteo

Campus
Varginha

E o 6rgdo executivo no ambito do respectivo
campus responsavel por supervisionar e coordenar
de gestdo dos recursos humanos e materiais do
campus, inclusive aquelas concernentes ao pessoal
docente e técnico-administrativo, a execugdo
financeira e contabil, a manutenc¢do dos prédios e
instalagdes, a limpeza e conservagao, a vigilancia, ao
planejamento e execugdo de obras civis, a
segurancga do trabalho, aos servicos de tecnologia
da informacgdo e comunicagao.

Birgit Yara Frey Riffel
(Diretora de Campus)

Gilmer Jacinto Peres
(Diretor de Campus)

Marcos Fernando dos Santos
(Diretor de Campus)

Maria Vitalina Borges de
Carvalho
(Diretora de Campus)

Gustavo Campos Menezes
(Diretor de Campus)

Marielle Hoalle Moreira
Benevides Lage
(Diretora de Campus)

Emerson de Sousa Costa
(Diretor de Campus)

Douglas Martins Vieira da Silva
(Diretor de Campus)

Reginaldo Barbosa Fernandes
(Diretor de Campus)

Erick Brizon D’Angelo Chaib
(Diretor de Campus)

Paulo César Mappa
(Diretor de Campus)

Fonte: Resolugdo CD-049/12, de 3 de setembro de 2012
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SETOR DE ATUACAO E PRINCIPAIS PARCERIAS

O CEFET-MG atua na area de educacdo, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e
extensdo na educacdo profissional técnica de nivel médio, graduacdo e pds-graduacao,

desenvolve atividades nos seguintes eixos tecnoldgicos: ambiente e salude; controle e

processos industriais; informacdes e comunicagdes; infraestrutura; produgao cultural e

design; recursos naturais, turismo, hospitalidade e lazer. No nivel superior, no ambito da

educacdo tecnoldgica, a Instituicdo desenvolve atividades predominantemente na area das

engenharias, na modalidade de bacharelado, ao lado das areas das ciéncias exatas e da

terra; da linguistica, letras e artes; e das ciéncias sociais. Na modalidade da licenciatura,

contempla-se a area das ciéncias humanas.

Quadro 3 — Parcerias nacionais do CEFET-MG

para a conservagdo da
biodiversidade de peixes.

Cipd para reprodugao peixes da
regiao.

Tipo de Agdo Nome Objetivo InstituicOes parceiras
Investigacdo sobre o papel | Determinacdo do grau de
. ecolégico das lagoas | importancia das lagoas .
Projeto de mar ignais do Alto Rio gl o} mapr inais existentes no Alts Rio Instituto Estadual de
Extensdo & PO, g Florestas (IEF)

Programa de

Empreendedorismo e
associativismo: Reinsercao

Ampliagdo da concepgdo de
ressocializacdo de individuos
inseridos no sistema prisional, a
partir da reinser¢do social pela
via do trabalho. A proposta
levard acGes de extensdo para a

Associacdo de Protecao
e Assisténcia aos

caracteristicas mecanicas
de cruzetas de madeira

de madeira em uso na rede
elétrica.

Extensdo social de presos da APAC L N Condenados de Nova
. Associacdo de Protecdo e .
de Nova Lima Al Lima - APAC
Assisténcia aos Condenados
(APAC) de Nova Lima, MG,
atuando conforme a Lei de
Execugdo Penal.
Articulagdo de uma rede de
instituicGes com trajetdrias nas
areas da educacdo, trabalho e
. . oliticas penais, integrando e .
Projeto Alvorada - Inclusao ZSfor os P ara rogmover Ministério da Justica e
Projeto de Social e Produtiva de & . P p. .| Secretaria de
. oportunidades de inclusdo L
Extensao Pessoas Egressas do . Seguranga Publica de
. - social de pessoas egressas do . .
Sistema Prisional . . ., .| Minas Gerais
sistema prisional, no municipio
de Belo Horizonte, via
formacdo profissional no curso
de Eletricista Instalador Predial.
WOLVERINE: Materiais | Desenvolvimento de materiais
' poliméricos ' pa)rta\ plol'lmer|c<.)s oie baixo custo e ENERGISA Minas Gerais
Projeto de prolongamento da vida util | facil aplicacdo, capazes de o
~ S . R - Distribuidor de
Extensao e reconstituicao de | ampliar a vida util de cruzetas

Energia S/A
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Programa de

SoFiA:
tecnologias

ciéncia e
para o

Aglutinacdo e sistematizagdo
de um conjunto de acdes
desenvolvidas desde 2014 nos
aglomerados Cabana do Pai
Tomas e da Serra, no ambito da

Associagdo de
Moradores do

Extensdo fomento da Agroecologia e N . ~_ | Aglomerado Cabana
da Educacgédo Popular e.xtenls.ao e da -dlvulgagao Pai Tomas e da Serra
cientifica, por meio de um
programa de extensdo - o
SoFiA,;
Planejamento e
Implementagdo de uma Trilha
dos  Sentidos  (Percepgdo
Ambiental) em Meio a
Planejamento da Trilha | Vegetagdo que Compde a | EEco-UFMG
Projeto de dos Sentidos e | Paisagem da Estagdo Ecoldgica | (Fundagdo de
Extensao Acompanhamento de | da Universidade Federal de | Desenvolvimento da
Acdes Ambientais Minas Gerais (EEco - UFMG) | Pesquisa)
para agucar o Aparato Sensitivo
dos Professores e Alunos das
Escolas Publicas e Privadas, da
RMBH.
Planejamento e
Implementacdo de uma Trilha
dos Sentidos (Percepgao
Ambiental) em Meio a
Planejamento da Trilha | Vegetacdo que compde a | EEco-UFMG
Projeto de dos Sentidos e | paisagem da Estagdo Ecoldgica | (Fundagdo de
Extensao Acompanhamento de | da Universidade Federal de | Desenvolvimento da
Acdes Ambientais Minas Gerais (EEco - UFMG) | Pesquisa)
para agucar o Aparato Sensitivo
dos Professores e Alunos das
Escolas Publicas e Privadas, da
RMBH.
Curso Pro-Técnico - Prefeitura Municipal de
Unidade Varginha Varginha
Curso Pro-Técnico - Prefeitura Municipal de
Unidade Nova Lima Nova Lima
Curso Preparatorio para Alunos
Curso de Curso Pro-Técnico - da Red'e ’P.ublica, 'selecioAnaFjos Prefeitura Municipal de
Extens3o Unidade Contagem por critério socioeconGmico, Contagem
para o vestibular do Ensino
Médio Integrado do CEFET-MG
Curso Pro-Técnico - Prefeitura Municipal de
Unidade Belo Horizonte Belo Horizonte
Curso Pro-Técnico - Prefeitura Municipal de
Unidade Araxa Araxa
PLAC - Portugués como .Po.ssibilitar © contato c!o -
Curso de , . imigrante com o  meio | Associagdo dos
- Lingua de Acolhimento a I . .
Extensdo académico brasileiro, favorecer | Imigrantes Haitianos

para Imigrantes

o uso da lingua portuguesa para
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fins académicos; ampliar os
conhecimentos do imigrante
acerca da formagdo da
sociedade brasileira e preparar
o imigrante para a comunicagao
no mundo do trabalho.

Projeto de
Extensao

Desenvolvimento do polo
de ensino a distancia em
Nova Lima

Promover e apoiar a execugao
da atividade de Educagdo
Profissional por meio da
Educacdo a Distancia.

Prefeitura Municipal de
Nova Lima

Evento
Institucional

Mostra dos Cursos do

CEFET-MG

Apresentar a toda comunidade
de Belo Horizonte e da regido
metropolitana interessada e
das regides onde existem
Campus do CEFET-MG ( Araxa,
Contagem, Curvelo,
Divinépolis, Leopoldina,
Nepomuceno, Timodteo e
Varginha), quais sdo os cursos
ofertados  pela Instituicdo
desde o nivel Técnico,
Graduagdo e Pds-Graduagdo
(mestrado e doutorado)..

Escolas Estaduais,
Municipais e
comunidade em geral

Programa de
Estdgio

Acordo de Cooperagdo
para Concessao de
Estagios

Concessdo de Estagios
Supervisionados, obrigatdrios e
nao obrigatdrios, aos
estudantes regularmente
matriculados nos cursos
técnicos de nivel médio e de
graduacdo de todos os campi
do CEFET-MG.

Vallourec Solugdes
Tubulares do Brasil

Vale S/A

Ministério Publico do
Trabalho

Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido

Concessao de estagios
supervisionados  obrigatdrios
aos estudantes regularmente
matriculados no Programa
Especial de Formacao
Pedagogica de Docentes nas
Escolas Estaduais de Educacdo
basica do Estado de Minas
Gerais.

Secretaria de Estado de
Educacdo (SEE/MG)

Fonte: DEDC, DEPT e Coordenacdo de Programas de Estagios/2019.
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Quanto a atuagdo e insergao internacional, o CEFET-MG desenvolve agdes em 28 convénios
de cooperacdo académica atualmente vigentes, dentre os quais, podemos destacar as
seguintes:

Quadro 4 — Parcerias internacionais do CEFET-MG

Tipo de Agao Nome Objetivo InstituigOes parceiras

. a) Institut
Promover o desenvolvimento e a )
Projeto de Acordo de ampliacio de intercambios e | Polytechnique de
Parceria Desenvolvimento atividades académicas, cientificas e | Grenoble (INP);
culturais;

b) BRAFITEC - Franga

Colaborar no desenvolvimento de

. ltidiscipli
projetos multidisciplinares e em AULP (Associagio das

Projeto de Acordo de parceria nos campos da criatividade, . .
. . . ~ . Universidades de
Parceria Desenvolvimento inovagdo social e suas |
L Lingua Portuguesa)
correspondentes aplicagdes

tecnoldgicas e/ou cientificas;

a) Beuth Hochschule
fiir Technik;

b) Karlsruhe Institut fiir
Technologie (KIT);

¢) Hochschule Karlsruhe
Projeto de Acordo de Promover agdes de intercdmbio para

; Ay S (Universidade de
Parceria Intercdmbio alunos das instituigoes

Ciéncias Aplicadas de
Karlsruhe);

d) Hochschule
Miinchen (Universidade
de Ciéncias Aplicadas
de Munique)

a) Instituto Politécnico
de Guarda (IPG);

b) Instituto Politécnico
Projeto de Acordo de Promover ag¢es de intercdmbio para | de Braganca (IPB);

Parceria Intercémbio alunos das instituicbes
c) Faculdade de

Engenharia da
Universidade do Porto
(FEUP)

Criar um Centro Tecnoldgico voltado | a) JICA (Agéncia
para o desenvolvimento de técnicas
Centro Internacional | de reciclagem e reaproveitamento

Internacional de
Cooperagédo do Japdo);

Programa de de Reciclagem de materiais e componentes de
Extensdo Automobilistica - veiculos em fim de vida dtil. Formar | b) Kaiho Sangyo
CIRA profissionais capacitados para atuar | (japso);

nesta nova area industrial, através
de cursos de especializacdo e | ¢) DETRAN/MG
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treinamento utilizando a
infraestrutura da UPRA (Unidade
Piloto de Reciclagem de

Automoveis) criada em parceria com
a  Agéncia Internacional de
Cooperagdo do Japdo (JICA) e a
empresa de reciclagem de veiculos
(Kaiho Sangyo) do Japdo.

Fonte: Secretaria de Relag¢des Internacionais/2019.

MISSAO, VISAO, VALORES INSTITUCIONAIS E DIRETRIZES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico da Instituicdo, expresso no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2016-2020, foi construido em estrita observancia da missdo, visdo e
valores institucionais.

Missao

Promover a educacdo tecnoldgica publica, de exceléncia, gratuita e laica, por meio do
ensino técnico de nivel médio, da graduacdo e da pds-graduacdo, da pesquisa e da
extensdo, assegurando a formagdo socialmente responsavel de cidadaos critico-reflexivos
e éticos.

Visdo

Ser uma instituicdo referéncia de solidez e exceléncia no ensino publico — técnico de nivel
médio, graduacdo e pods-graduacdo —, na pesquisa e extensdo, na inovac¢do, no
desenvolvimento e na divulgacdo da ciéncia, da tecnologia e da producdo artistica,
contribuindo para a mudanca social, a sustentabilidade, a preservacdo da cultura e da
histéria e o respeito as diversidades e diferencas.

Valores

— Educacdo publica e gratuita;

— Gestdo académica democratica e participativa;

— Formacado humana, reflexiva, critica e laica;

— Pluralismo de ideias e concepc¢des;

— Respeito as liberdades individuais;

— Respeito as diversidades e diferencas;

— Vedacdo a praticas institucionais de natureza politico-partidarias;
— lgualdade de oportunidades educacionais para todos os alunos;
— Convivéncia ética com alunos, servidores e comunidade;

— Valorizagdo e respeito ao servidor;

— Valorizagao da arte e da cultura;

— Cooperagdo permanente com instituicdes académicas, nacionais e internacionais;

Resolugdo CG-002/20, de 9 de margo de 2020. Pagina 15 de 25



MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
COMITE DE GOVERNANCA

— Compromisso com a inovacado e o desenvolvimento tecnoldgico;

— Compromisso com a preservacdo do meio ambiente, o desenvolvimento e a justica
social;

— Compromisso com a insercdo social;

— Compromisso com a eficiéncia e a eficacia da gestao publica.

Diretrizes do Planejamento Estratégico

As principais diretrizes que nortearam o planejamento estratégico atual do CEFET-MG,
conforme o Relatdrio de Gestdo de 2018, podem ser assim resumidas:

a) Promover o desenvolvimento de pessoas e fortalecer as praticas institucionais, as
solucdes tecnoldgicas e a infraestrutura material e académica, de forma condizente
com a missao, a visdo e os valores institucionais;

b) Consolidar a expansdo realizada e cuidar continuamente do aprimoramento e da
ampliacdo da atuacdo institucional, com a definicdo de marcos regulatdrios e
avaliacdo continua das atividades académicas e administrativas.

ESTRUTURA DE GESTAO DA INTEGRIDADE

A estrutura de gestdo da integridade do CEFET-MG é composta por vario 6rgaos e unidades,
cujas competéncias especificas e respectivos titulares sdao apresentados no Quadro 5 a

seguir.

Quadro 5 — Estrutura de Gestdo da Integridade do CEFET-MG

Governanca (CG)

objetivo adotar medidas para a sistematizagdo de
praticas relacionadas a gestdo de riscos, controles,
governanca e integridade no ambito da Instituicdo.

Unidade Competéncia Titular (Cargo)
E o drgdo colegiado especializado com competéncia
deliberativa, consultiva e de supervisdo no que , . ..
. . - P q Flavio Anténio dos Santos
Comité de concerne a governanga publica, que tem como

(Presidente do Comité de
Governanca)

Diretoria Geral

E o 6rgdo responsavel por acompanhar, supervisionar
e dirigir todas as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administragdo do CEFET-MG.

Flavio Anténio dos Santos
(Diretor-Geral)

Diretoria de
Governanga e
Desenvolvimento
Institucional

E o 6rgdo responsavel por elaborar as politicas e
coordenar, planejar, implementar e avaliar as agGes de
governanga e desenvolvimento estratégico no ambito
da Instituicao.

Henrique Elias Borges
(Diretor de Governancga e
Desenv. Institucional)

Diretoria de
Planejamento e
Gestao

E o rgdo responsavel por supervisionar, coordenar e
planejar a execucdo das atividades de Planejamento e
Gestdo no ambito da Instituicdo.

Moacir Felizardo de Franga
Filho

(Diretor de Planejamento e
Gestdo)
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Secretaria de
Gestdo de
Pessoas

E 0 4rgdo responsavel pela gestdo e desenvolvimento
de pessoas no ambito do CEFET-MG.

Wesley Ruas Silva
(Secretdrio de Gestdo de
Pessoas)

Secretaria de
Governanga da
Informagdo

E o 6rgdo responséavel por elaborar as politicas e
coordenar, planejar, implementar e avaliar as agdes de
tecnologia da informagdo no ambito da Institui¢do.

Gray Farias Moita
(Secretario de Governanga
da Informagao)

Corregedoria

E o 6rgdo responsavel por coordenar, supervisionar,
executar e avaliar as atividades de correicdo no ambito
do CEFET-MG.

Aguardando indicagdo do
Conselho Diretor do CEFET-
MG

(Chefe da Corregedoria)

elogios da comunidade interna e externa ao CEFET-
MG.

Comissao E 0 6rgdo responsavel por coordenar, aplicar e avaliar . . .
~ ,o . - Venicio José Martins
Permanente de as agles acerca de possiveis desvios de conduta ética . -
.. e . . (Presidente da Comissdo)
Etica Publica profissional do servidor.
E o orgdo responsavel pelo recebimento de
Ouvidoria reclamacgGes, solicitagbes, denuncias, sugestGes ou | Lis de Oliveira Ferreira

(Chefe da Ouvidoria)

Auditoria Interna

E o 6rgdo, autonomia em sua atuacdo, responsavel
pelo trabalho preventivo e consultivo com o objetivo
de assegurar a regularidade das gestdes contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Instituicdo.

Aguardando aprovagdo da
CGU
(Chefe da Auditoria Interna)

e-SIC

E o Sistema Eletronico do Servico de Informagdes ao
Cidadao, disponibilizado pela CGU.

Gisele Cristina de Almeida
Sampaio

(Responsavel Institucional
pelo e_SIC)

Agentes publicos,
gestores,
dirigentes e
unidades
organizacionais
do CEFET-MG

Sd0 os responsaveis por prestarem, no ambito das suas
respectivas competéncias e atribuicGes, apoio aos
trabalhos desenvolvidos pela Unidade de Gestdo da
Integridade.

Diversos

Fonte: Resolugdo CD-049/12, de 3 de setembro de 2012.

PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS INTERNOS RELATIVOS A AREA DE INTEGRIDADE

Os principais atos normativos internos vigentes que, de uma forma ou outra, impactam o

Programa de Integridade sdo:

| - Estatuto: DispOe sobre a natureza e finalidade do CEFET-MG, bem como estabelece sua
estrutura organizacional geral. Também estabelece que a gestdo do CEFET-MG sera
realizada de forma colegiada, cabendo a Direcdo Geral e demais érgdos executivos a
implementacdo das deliberagdes coletivas dos érgaos colegiados superiores — Conselho
Diretor e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como dos demais érgaos
colegiados especializados. Importante destacar que o Estatuto do CEFET-MG é
relativamente recente, tendo sido aprovado pelo Ministério da Educacdo mediante
Portaria No 312, de 4 de abril de 2018;
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Il - Regimento Geral: Dispde sobre a organizacdo, competéncia, atribuicdes e funcionamento
dos demais 6rgdos colegiados, integrantes da hierarquia dos érgdos colegiados da
instituicdo, dos drgaos administrativos, dos érgaos suplementares e complementares da
Direcdo Geral; Cabe salientar que face a aprovacdo do novo Estatuto do CEFET-MG, um
novo Regimento Geral estd, atualmente, em processo de elaboragdo, visando
compatibiliza-lo com o novo Estatuto;

Il - Resolugdo CD-049/12, de 3 de setembro de 2012, que estabelece o rol de unidades
organizacionais, e suas respectivas competéncias e relacdes de subordinacdo
administrativa e técnica. Cabe observar que nesta resolucdo do Conselho Diretor estdo
contemplados diversos 6rgdos que compdem a estrutura de gestdo da integridade e de
riscos a integridade, tais como: a Diretoria de Governanca e Desenvolvimento Institucional,
Auditoria Interna, Ouvidoria, Corregedoria, a Comissdo de Etica, Comissdo de Etica na
Pesquisa;

IV - Resolugdo CD-030/18, de 15 de maio de 2018, cria o Comité de Governanca (CG) do CEFET-
MG e aprova seu regulamento;

V - Resolugdo CD-006/20, de 3 de margo de 2020, altera a composicdo do Comité de
Governanga (CG) do CEFET-MG;

VI - Portaria DIR N2 185/2020, de 3 de marco de 2020, designa os integrantes do Comité de
Governanga (CG) do CEFET-MG.

VIl - Resolu¢do CD-034/19, de 8 de novembro 2019, cria a Diretoria de Governanca e
Desenvolvimento Institucional;

VIII - Portaria DIR N2 186/2020, de 3 de marco de 2020, designa a Diretoria de Governanca e
Desenvolvimento Institucional como a Unidade de Gestdo da Integridade do CEFET-MG;

IX - Resolucdo CD-038/14, de 4 de dezembro de 2014, cria a funcdo de Coordenador de
Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias;

X - Portaria DIR N2 1.740, de 5 de dezembro de 2014, designa o servidor Fernando Souza
Soares, matricula SIAPE 0315245, para a fungdo gratificada FG-02 de Coordenador de
Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancia;

XI - Portaria DIR N2 389/16, de 26 de abril de 2016, designa a servidora Gisele Cristina de
Almeida Sampaio, como autoridade de monitoramento do e-SIC no CEFET-MG;

XII - Portaria DIR N2 900/16, de 23 de agosto de 2016, designa integrantes da Comissdo de Etica
do CEFET-MG;

XIII - Portaria DIR N2 1243/16, de 12 de dezembro de 2016, aprova o Regimento Interno da
Comiss3o de Etica;

XIV - Resolucdo CD-042/15, de 7 de outubro de 2015, aprova o Regulamento da unidade de
Ouvidoria do CEFET-MG;

XV - Portaria DIR N2 1.585, de 3 de dezembro de 2015, designa a servidora Lis de Oliveira
Ferreira, matricula SIAPE 0391642, para a Func¢do Gratificada (FG-02) de Ouvidora Geral do
CEFET-MG;

XVI - Resolucdo CD 049/18 de 12 de dezembro de 2018, cria a Corregedoria do CEFET-MG e da
outras providéncias;

XVII - Cédigo de Etica Publica, Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994;
XVIII - Regimento da Coordenacao de Processos Administrativos e Sindicancias;

XIX - Resolugdo CD-035/17, de 30 de agosto de 2017, cria o Comité de Governanca Digital (CGD)
do CEFET-MG e aprova seu regulamento;
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XX - Portaria DIR N2 170/2020, de 27 de fevereiro de 2020, designa os integrantes do Comité de
Governanga Digital (CGD) do CEFET-MG
XXI - Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) — 2018-2020 do CEFET-MG;
XXII - Politica de Seguranca da Informagao e Comunicac¢do (POSIC) do CEFET-MG;
XXIII - Resolug¢do CGD-01/18, de 7 de novembro de 2018, aprova a Politica de Dados Abertos (PDA)
—2018-2020 do CEFET-MG.

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE
INTEGRIDADE

Por meio da Portaria DIR N2 186/2020, de 3 de margo de 2020, a Diretoria de Governanca
e Desenvolvimento Institucional foi designada como a Unidade de Gestdo da Integridade
do CEFET-MG responsavel por coordenar a implementacdo do Programa de Integridade;
promover a¢oes relacionadas a gestao da integridade e seu aperfeicoamento, em conjunto
com as demais areas e setores da Instituicdo.

O art. 2° da Portaria DIR N2 186/2020, de 3 de marc¢o de 2020, estabelece que compete a
Unidade de Gestdo da Integridade:

| - Coordenar a elaboracdo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a prevencdo e a
mitiga¢do de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il - Coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu monitoramento
continuo, visando seu aperfeicoamento na prevengdo, detecgao e combate a ocorréncia de
atos lesivos;

[Il - Atuar na orientacdo e treinamento dos servidores do CEFET-MG com relagdo aos temas
atinentes ao programa de integridade; e

IV - Promover outras agdes relacionadas a gestdo da integridade em conjunto com as demais
areas do CEFET-MG.

Enquanto o art. 3° da Portaria DIR N2 186/2020, de 3 de marg¢o de 2020, estabelece as

atribuicdes da Unidade de Gestao da Integridade, no exercicio de sua competéncia, como:

| - Submeter a aprovagdo do Diretor Geral a proposta de Plano de Integridade e revisa-lo
periodicamente;
Il - Levantar a situagdo das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso
necessario, propor a¢des para sua estruturacdo ou fortalecimento;
lIl - Apoiar a Unidade de Gestao de Riscos no levantamento de riscos para a integridade e
proposicdo de plano de tratamento;
IV - Coordenar a disseminagdo de informagdes sobre o Programa de Integridade no CEFET-MG;
V - Planejar e participar de a¢des de treinamento relacionadas ao Programa de Integridade no
CEFET-MG;
VI - Identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela
organizagao, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas de mitigacao;
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VIl - Monitorar o Programa de Integridade do CEFET-MG e propor acdes para seu
aperfeicoamento; e

VIl - Propor estratégias para expansdao do programa para fornecedores e terceiros que se
relacionam com o CEFET-MG.

Em seus impedimentos e nos afastamentos legais, os titulares mencionados nos incisos | a
VIl serdo representados por seus substitutos eventuais, formalmente constituidos.

RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

A identificacdo de riscos se deu a partir da avaliacdo das atividades realizadas pela
Instituicdo. A partir disso, foi possivel determinar quais os riscos (fatores, acdes ou
varidveis) que poderiam afetar estas atividades e documentar, em registro especifico, suas
caracteristicas.

Uma vez identificados os riscos, foram determinados o grau (baixo, médio, alto) de cada
um deles, através da combinagdo do seu impacto (consequéncias para a organiza¢ao) e da
sua probabilidade de ocorréncia, por meio da Matriz de Risco

Apds a identificagcdao e a analise do risco foram formuladas as respostas aos riscos, que
foram classificadas conforme a seguinte tipologia: Aceitar (ou tolerar) o risco; Mitigar os
riscos, isto é, trata-los de forma a restringi-los a um nivel aceitavel reduzindo as chances de
ocorréncia (probabilidade) e/ou impacto do evento de riscos; Transferir o risco para
terceiros; ou Eliminar o risco, alterando o plano ou processo ou terminar a atividade que
deu origem ao risco.

O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido elaborou o Guia Pratico de
Implementac¢do de Programa de Integridade Publica: orienta¢cGes para a administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional. Este guia aponta alguns riscos para a
integridade que s3ao mais comuns e considerados os tipicamente mais relevantes nas
organizacgdes publicas:

| - Abuso de posicdo ou poder em favor de interesses privados;
Il - Nepotismo;
Il - Conflito de interesses;
IV - Pressdo interna ou externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico;
V - Solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida;
VI - Utilizagdo de recursos publicos em favor de interesses privados;
VIl - Uso indevido ou manipulacdo de dados e informacdes.

No ambito do CEFET-MG e no contexto do presente Plano de Integridade, os riscos para a
integridade supra serdo considerados prioritarios, sem prejuizo de outros que surgirem
durante o processo de implementacdo do Programa de Integridade.
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Quadro 6 — Principais Riscos Identificados e Medidas de Tratamento

Prazo

no CEFET-MG

Comiss3o de Etica na Instituicdo;

Risco Medida de Tratamento Responsavel . Situagao
Previsto
Desconhecimento | Mapear e divulgar os canais de
dos canais comunicagao ara  reclamacgdes, .
. jnicagao b cclamag o jan/2020 a | Em
apropriados da denudncias e  sugestdes;  para | Ouvidoria
S . S abr2020 andamento
ouvidoria do consolidar o papel da Ouvidoria na
CEFET-MG Instituicdo;
Desconhecimento
dos canais o .

. Criar site para divulgar os trabalhos e L mar/2020 Em
apropriados da acoes da Ouvidoria Ouvidoria ajun/2020 reparagao
ouvidoria do ¢ J preparag
CEFET-MG

Realizar palestras, encontros
. tematicos, e elaborar cartilhas sobre o
Desconhecimento L .
papel da ouvidoria no atendimento ao .
do papel da e , Sy mai/2020 a o
. cidaddo e, também, sobre a | Ouvidoria N3o iniciado
ouvidoria do responsabilizacdo dos servidores e dez/2021
CEFET-MG P ¢
gestores em caso de
descumprimento.
Efetuar monitoramento didrio do
Ndo cumprimento | Fala.BR (e-Ouv) e SIPAC para Atividade
de prazos de encaminhamento das demandas aos continua Em
atendimento as setores competentes e, posterior, | Ouvidoria que vem andamento
reclamagdes ou acompanhamento até a conclusdo da sendo
dendncias demanda, dentro do prazo estipulado realizada
e dando ciéncia ao interessado
Elaborar e aprovar procedimentos
Ndo cumprimento | padrdo e modelos de documentos
h
de pra.zos de \ para o acompan amentcz e o mai/2020 a o
atendimento as tratamento de cada reclamagdo ou | Ouvidoria 2g0/2020 N3o iniciada
reclamacgdes ou denuncia, desde sua apresentacdo até g
dendncias sua resposta fundamentada e dentro
do prazo estipulado.
Término d C it b d —
érmino do apa.u :’ar os .novos membros da| .. s 4o mar/2020 | Em
mandato da atual | Comissdo de Etica para o desempenho | - .
. . .. L Etica a abr/2020 | andamento
Comissao de Etica | de suas atribuigcdes
Auséncia de
coédigo de 4 —
condguta Elaborar o Cddigo de Conduta |Comissdo de | abr/2020 a N3o iniciada

‘e Profissional do Servidor do CEFET-MG | Etica out/2020
especifico para o
CEFET-MG
Desconhecimento | Mapear e divulgar os canais de
das normas de comunicagdo com a comunidade [ Comissdo de | mar/2020 Em
ética e conduta interna para consolidar o papel da | Etica a maif/2020 | andamento
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Nao tratamento

Elaborar e aprovar procedimentos
padrdo e modelos de documentos

de denuncia para o acompanhamento e - .

L Comissdo de | jun/2020 a .
apresentada tratamento de cada denudncia de Etica set/2020 N3o iniciado
dentro dos de desvio ou ma conduta ética, desde sua
prazos apresentacgdo até conclusdao dentro do

prazo estipulado.
Desconhecimento | Criar site para divulgar os trabalhos e
das normas de acBes da Comissdo de Etica, bem | Comissdo de | mar/2020 Em
ética e conduta como o codigo de ética e as normas de | Etica ajun/2020 | preparagdo
no CEFET-MG conduta;
Desconhecimento | Promover cursos de capacitagao para
das normas de os servidores, simpdsios, campanhase | Comissdo  de | jul/2020 a N30 iniciado
ética e conduta eventos internos sobre a tematica de | Etica dez/2021
no CEFET-MG ética e conduta
. Realizar agbes de sensibilizagdo junto
Desconhecimento | . . o
a comunidade interna com o intuito s a .
das normas de e Comissdo de | jun/2020 a . e
. de inibir condutas que ferem ao| ... N3o iniciado
ética e conduta cédigo de ética e conduta dos Etica dez/2021
no CEFET-MG g
servidores.
Elaborar procedimentos padrio e
modelos de documentos para o
A acompanhamento das
Reincidéncia em P o " . abr/2020 a o
recomendagdes indicadas pela | Corregedoria N3o iniciado
PAD i L. set/2020
comissdo de PAD em seu relatdrio
final, como medida de gestdo
preventiva e correcional
Baixa utilizagdo .
Elaborar instrumentos de coleta,
dos dados da . L.
Corresedoria para tratamento e disseminagdo dos dados
. & P gerados pela atuagdo da Corregedoria . abr/2020 a o
aprimoramento . . Corregedoria . N3o iniciado
visando ao aperfeicoamento dos jul/2020
de processos e N .
. processos da gestdo preventiva e
melhoria da .
- . melhoria de fluxos de trabalho
gestdo preventiva
Desconhecimento
dos servidores .
sobre legislacio Realizar palestras, encontros
. glslag tematicos, e elaborar cartilhas sobre . jul/2020 a . .
aplicavel a . Corregedoria N3o iniciado
. - procedimentos de conduta e dez/2021
infracGes e comportamento
desvios de P
conduta
N3o acatamento
do relatdrio das Elaborar e aprovar normas internas e
. . o ) abr/2020 a .
comissdes de PAD | procedimentos padrdao para a | Corregedoria jul/2020 N3o iniciado

por falhas
processuais

composi¢cdo de Comissdo de PAD
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Nao acatamento
do relatdrio das

Elaborar e aprovar procedimentos

. ~ ) jul/2020 a i
comissGes de PAD | padrdo e modelos de documentos | Corregedoria jul/ N3o iniciado
. dez/2020
por falhas para a realizacdo de PAD
processuais
Falta de Capacitar e instruir servidores quanto
servidores as atividades das comissdes de PAD e .
. N . . jan/2020 a | Em
capacitados para | a atuagdo da Corregedoria, como os | Corregedoria .
L A . . jul/2020 andamento
comporem objetivos, eficiéncia e racionalidade,
comissGes de PAD | economicidade e do interesse publico
. . Efetuar monitoramento diario do e- .
Ndo cumprimento L Atividade
SIC e e-mail institucional para ;
de prazos de . continua
. R encaminhamento das demandas aos Em
atendimento as . e-SIC que vem
setores competentes e, posterior, andamento
demandas por ) N sendo
. ~ acompanhamento até a conclusdo da .
informagdo realizada
demanda;
Elaborar e aprovar procedimentos
Ndo cumprimento | padrdo e modelos de documentos
de prazos de ara o acompanhamento e
pra ‘ P P mar/2020 | Em
atendimento as tratamento de cada demanda de | e-SIC
. ~ - a abr/2020 | andamento
demandas por informacdo, desde sua apresentacdo
informacgdo até sua resposta fundamentada e
dentro do prazo estipulado.
Realizar palestras, encontros
o . tematicos, e elaborar cartilhas sobre o
Ndo atendimento . s :
N atendimento ao cidadao na sua busca jun/2020 a o
as demandas por ) o 1~ |eSIC N3o iniciada
. o por informagGes e responsabilizagdo dez/2021
informacgdo .
dos servidores e gestores em caso de
descumprimento.
. . Atividade
Uso indevido ou . . ,
. ~ Monitorar e controlar o acesso a | Secretaria de | continua
manipulagao de . Em
pastas compartilhas de rede e |Governanga da| que vem
dados e - N andamento
. o permissdes de uso das mesmas Informacgdo sendo
informagdes .
realizada
. . Atividade
Uso indevido ou . . ,
. ~ Monitorar e controlar o acesso aos | Secretaria de | continua
manipulagdo de . - Em
sistemas e permissdes de uso dos | Governanga da | que vem
dados e N andamento
. o mesmos Informacgdo sendo
informagdes .
realizada
Uso indevido ou Revisar normas internas quanto ao .
. ~ . . . Secretaria de
manipulagdo de uso do correio eletronico funcional e mar/2020 Em
. . Governanga da
dados e da rede interna de comunicacdo de a ago/2020 | andamento

informacoes

dados do CEFET-MG

Informacao
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Secretaria de

Implantar procedimento de | Gest3o de
verificagdo  de arentesco  no .
. ¢ P Pessoas jul/2020 al .
Nepotismo momento da posse para cargos em N3do iniciado
- ~ ! . . set/2020
comissdo, fungdes de confianga, | Diretoria  de
terceirizados ou estagiarios Planejamento
e Gestdo
Comité de
Implantar procedimento de | Governanca;

verificagdo e avaliagdo eventuais
conflitos de interesse por parte de

Diretoria de

Conflito de . . " Governanca e | mai/2020 a | Em
. Conselheiros nas deliberagdes dos . =
interesses - . . Desenv. jul/2020 preparacao
orgdos colegiados superiores e
especializados. Institucional;
Diretorias

especializadas

i fev/202
Uso indevido de Elaborar politica de dimensionamento Secrtitarla de e\{/ 020 Em
Gestdo de | até

autoridade e movimentacgdo de pessoal andamento
¢ P Pessoas mar/2021

MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

A Diretoria de Governangca e Desenvolvimento Institucional é responsavel pelo
monitoramento e avaliacdo da execu¢do do Programa de Integridade do CEFET-MG, bem
como pela sua atualizacdo.

Especificamente, o monitoramento sera realizado de forma continuada por uma Comissao
de Monitoramento e Avaliacdao do Programa de Integridade, composta por representantes
das unidades componentes da estrutura de Gestdo da Integridade, visando o
acompanhamento da qualidade das a¢bes propostas e assegurando a adequag¢do aos
objetivos, ao ambiente e aos riscos da Instituicdo.

Este Plano de Integridade devera ser revisado periodicamente a cada dois anos, ou a
gualquer tempo antes desse prazo, caso o Comité de Governanca considere necessario sua
atualizacdo para fazer frente a demandas apresentadas pelas areas responsaveis pelas
diversas fungdes de integridade.
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ANEXOS

10.

Portaria MEC N2 312/2018, de 4 de abril de 2018, aprova o Estatuto do CEFET-MG;

Resolu¢do CD-030/18, de 15 de maio de 2018, cria o Comité de Governanca (CG) do CEFET-MG
e aprova seu regulamento. Versao consolidada incluindo alteracGes posteriores;

Portaria DIR N2 185/20, de 3 de marc¢o de 2020, designa integrantes do Comité de Governanca
do CEFET-MG;

Portaria DIR N2 186/2020, de 3 de marco de 2020, designa a Diretoria de Governanga e
Desenvolvimento Institucional como a Unidade de Gestdo da Integridade do CEFET-MG;
Resolucdo CD-034/19, de 8 de novembro 2019, cria a Diretoria de Governangca e
Desenvolvimento Institucional;

Resolucdo CD-042/15, de 7 de outubro de 2015, aprova o Regulamento da unidade de
Ouvidoria do CEFET-MG;

Resolucdo CD-021/18, de vinte e oito de marco de 2018, aprova o Regimento Interno da
Auditoria Interna do CEFET-MG;

Resolu¢do CD 049/18 de 12 de dezembro de 2018, cria a Corregedoria do CEFET-MG e da
outras providéncias;

Resolucdo CD-035/17, de 30 de agosto de 2017, cria o Comité de Governanca Digital (CGD) do
CEFET-MG e aprova seu regulamento. Versao consolidada incluindo alteracGes posteriores;
Portaria DIR N2 1243/16, de 12 de dezembro de 2016, estabelece atribui¢cdes adicionais para
Comissdo Permanente de Etica Publica.

Resolugdo CG-002/20, de 9 de margo de 2020. Pagina 25 de 25



